FIILI HIZMET SURESI ZAMMI
(“YIPRANMA PAYT”)

A.Yipranma Payi Hakkinin Tarihgesi: Gemiinsanlari bakimindan 3395 Sayili
Kanun ile 01 Eylil 1987 tarihinden itibaren yasal bir hak uygulanan ve sosyal
glvence kapsaminda saglanan fiili hizmet sliresi zammi (“yipranma hakki”), 1
Ekim 2008 tarihinde yayimlanan 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Sigortalar Kanunu'nun yururltige girmesiile kaldiriimistir.

01.10.2008 tarihinde yururlikten kaldinlan 506 Sayili Kanun'da yer alan fiili
hizmet slresi zammi, ilk kez 01.09.1977 tarihinde yayimlanarak yurGrlige
giren 2098 Sayill Kanun ile uygulanmaya baslanmistir. Bu dizenlemeyle,
basim ve gazetecilik isyerlerinin yasada belirtilen unvanlarla g¢alisan
sigortalilarin yine yasada belirtilen islerde gecgen sigortalilik strelerine, fiili
hizmet suresi zammi uygulanarak belirli bir strenin daha eklenmesi
ongorilmastir. Akabinde, 3395 Sayili Kanun ile 01.09.1987 tarihinden itibaren
gegerli olmak Gzere, unvan ayrimi yapilmaksizin hizmetin basim ve gazetecilik
isyerlerinin Kanunda sayilan islerde ge¢mesi, fiili hizmet sliresi zammindan
yararlaniimasi adina yeterli géralmuastur. Anili mevzuat geregince belirtilenlerin
yani sira gemi insanlari, gemi atesgileri, kbmdarculer, dalgiglar ile azotlu glbre
ve seker sanayinin yasa ile belirlenen bolim ve islerinde ¢alisan sigortalilar da
fiili hizmet sliresi zammindan yararlandiriimiglardir. 506 Sayili Kanun'a gore,
itibari hizmet slresinden yararlanabilmek igin (¢ kosulun bir arada olmasi
gerekmektedir. Bunlar; sigortali sayilma, hizmetin belirli islerde gegmesi ve
belli bir stre prim 6deme guin sayisinin varligi olarak belirlenmistir.

(EK-1: Sosyal Sigortalar Kanununun Yirurlikten Kaldirilmig Hiikiimleri,
sayfa 109)

Her ne kadar, denizciler gibi yipranma payi haklari 2008 yilinda ellerinden
alinan Basin ve Gazetecilik meslegi mensuplari, yitirdikleri haklarini “Basin
karti sahibi olmak suretiyle fillen calisanlar” sarti ile olsa dahi 11.11.2020 yilinda
geri kazanmisglardir. Buna karsin, ne yazik ki, 5510 Sayili Kanun'un yurirluge
girdigi tarihten bu yana gemiinsanlari haklarina kavugsamamiglardir.
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B. 01.10.2008 Tarihli 5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve
Genel Sigortalar Kanunu Madde 40'ta Yer Alan
Meslek Gruplari

Civa Uretimiigleri sanayinde ¢alisanlar,
Kursunve arsenik islerinde calisanlar,

Cimento fabrikalarinda ¢alisanlar,

Cam fabrika ve atélyelerinde ¢alisanlar,

Kok fabrikalariyla termik santrallerde ¢alisanlar,
Demir ve gelik fabrikalarinda ¢alisanlar,
Aliminyum fabrikalarinda g¢alisanlar,
Yeraltiiglerinde calisanlar,
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Doékum fabrikalarinda calisanlar,

10. Asit Uretimi yapan fabrika ve atélyelerde galisanlar,

11. Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilaniglerde ¢alisanlar,

12. Sualtinda veya su altinda basingli havaicinde ¢alismayi gerektiren
islerde galiganlar,

13. Emniyet ve polis mesleginde, Milli istihbarat TeskilatI'nda galisanlar,

14. itfaiye veya yangin séndiirme islerinde galisanlar,

15. Basin ve gazetecilik mesleginde

16. Turk Silahl Kuvvetlerinde calisanlar,

17. Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu'nda galisanlar,

18. Turkiye Buytk Millet Meclisi'nde galisanlar,

19. Cezainfaz kurumlarinda galisanlar,

20. insan saghiginailiskin islerde calisanlar.

C.Yipranma payindan yararlanabilmenin agagida
ozetlendigi lizere 4 temel kosulu bulunmaktadir.

* Kanunun 40. maddesinde yer alan listedeki islerde veya isyerlerinde
calisiyor olmak.

* Kanunun 40. maddesindeki listede yer alan “kapsamdaki sigortalilar”
kismina dahil olmak.
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* Kanunun 40. maddesinde yer alan listedeki islerde veya igyerlerinde
calisiyor olmak.

* Kanunun 40. maddesindeki listede yer alan “kapsamdaki sigortalilar’
kismina dahil olmak.

D.Gemi insanlarinin Yipranma Haklari iade Edilmelidir.

Denizciler kendi mesleklerini icra ettikleri sirada halihazirda yukarida
sayllan pek ¢cok meslek grubunun isini bireysel olarak icra etmektedirler.
Ustiine ustliik gdrevlerini yerine getirirken aylarca ailelerinden uzak sekilde
doga sartlari ile micadele etmek zorunda kalmaktadirlar. Normal sartlar
altinda zaten icrasi oldukga zor bir meslek dali olan denizcilik, tim dinyayi
etkileyen Covid-19 Pandemisi sebebiile daha zorlu bir hal almistir. Covid-19
Pandemisi nedeniyle gemi insanlarinin gemide kalis sUreleri uzamis, baski
ve stresi kaldiramayan gemi insanlarinin intihar vakialari da normal déneme
kiyasla artis gostermistir.

Konuya dikkat cekmek icin Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (International
Maritime Organization - IMO) tarafindan “Covid-19'un 6n saflarinda yer alan
denizcileri desteklemek” konulu bir makale yayilanmis ve denizcilerin salgin
suresince yasadiklari sikintilar agikga gozler éndne serilmistir. Tam
dinyanin Covid-19 Pandemisi siresince kabul ettigi “Denizcilik yok -
alisveris yok” (“No shipping- no shopping”) deyisi ile de kilit caliganlar olan
gemi insanlarinin her alanda oldukga 6neme sahip oldugu bir kez daha
ortaya konmustur. Ayni zamanda Covid-19 Pandemisinin en basindan bu
yana, diinyanin doért bir yaninda alinan énlemler kapsaminda birgok sektor,
evden galisma sistemine gegmis ancak gemi insanlari ticaretin devam
etmesi ve bu zorlu siregte tim dinyada temel ihtiyaglarin karsilanmasi
adina en 6n saflarda yer almiglardir.

(EK-2: https://www.imo.org/en/MediaCentre/HotTopics/pages/support-for-
seafarers-during-covid-19.aspx_internet sitesinden “Covid-19'un _06n
saflarinda yer alan denizcileri desteklemek” konulu makale)

Gemi insanlarinin fiili hizmet zammi hakkinin iade edilmesi talebimizin
dayanaklari asagidaki sekilde 6zetlenmistir;
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GunUumuzde teknolojik gelismeler bir nebze olsun gemide galisma sartlarini
iyilestirmis gibi goériinse de aslinda sartlar baska sekillerde agirlagsmistir. Artan
teknoloji ile personel istihdaminin azalmasi dolayisiyla ¢alisma saatleri her ne
kadar kagit Gzerinde kurallara uygun gibi gosterilse de gercekler oldukga
farklidir. Uzun saatler ayakta kalinmakta Ustline Ustlik her biri kendine 6zgi ayri
bir risk teskil eden manevralar (yanasma, kalkis, demirleme vb.), kargo
operasyonlari, seyir gibi igslemler gemi personeli tarafindan devam ettiriimeye
calisiimaktadir. Gemilerde, yaralanma ve 6lUm gibi riskler eskiye nazaran artmis
durumdadir.

Dogayla micadelenin iklim degisikligi ile daha da zorlastigi ginimizde,
gemilerdeki personelin gunlerce agir denizlerde seyir yapmak durumunda
kaldigi ortadadir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sigortalar Kanunu
Madde 40 hikmuinde yer alan mesleklerden higbirinde, gece ve glndiz
sallantida galisma, uyuma veya yemek yeme hali s6z konusu degildir. Agir deniz
neticesinde pek ¢cok gemiinsani denize dismus pek ¢ogu da agir hava nedeniyle
¢alisma esnasinda yaralanmistir.

Gemi insani igin 2 yilda bir periyodik, 5 yilda bir tepeden tirnaga saglk raporu
alinmasi zorunludur. Denizde c¢alismalarina mahal vermeyecek hastaliklarin
olmasi halinde, gemi insanlari mesledi birakmak zorunda kalmaktadir. “Gemi
insani yipranmiyor olsaydi. bu kontrollerin yapilmasina neden ihtiya¢ duyulsun?”
sorusu akillara takiimaktadir.

Gemi insani uzunca slre karaya ayak basmamasi nedeniyle statik elektrikle
yuklenir. Statik elektrik bedensel ve zihinsel yorgunluga, kas agrilarina ve
kaslarda krampa neden olur. Yipranmadig: disunilen ve fiili hizmet zammi
uygulamasi kaldirilan gemi insaninin, bedeni ve zihni, metal yorgunlugu olusan
gemilerdeki gibi, giin gectikce adeta daha kirilgan hale gelmektedir.

Tasinan her yikin kendine 6zgu riskleri mevcuttur. Ancak bazi yikler tehlikeli
oldugu kadar insan sagligini da olumsuz yonde etkilemektedir. Uzunca stire ayni
tehlikeli yikun etkisine maruz kalmanin saglik sorunlarina yol agacagi ortadadir.
Bir kez daha gemiinsaninin yiprandigi agik¢a gézler 6niine serilmektedir.

Vardiyal ¢alisan gemi insaninin hafta tatili veya gece ve ginduzi yoktur. Her
limana yanasma ve kalkis ile vardiya duzeni bozulan gemi insani saat
degisikliklerine kendini adapte etmek zorundadir. Uzunca slire gemide kalmis
olan gemi insaninin ruhsal ve bedensel saghdi bu anlamda ciddi zarar
gOrmektedir.
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Seyir esnasinda gemi insaninin basina bir kaza gelmesi halinde, rotanin en
yakin karaya c¢evrilmesi veya karadan yardimin gemi insanina ulastiriimasi
gerekmektedir. Hayatin pamuk ipligine bagh oldugu bu anlarda bazen yardim
¢ok gec¢ gelebilmektedir. Hal boéyle iken karada calisanlarin kolayca
erigebildikleri yardima gemi insanlari ayni rahatlikla ulagsamadiklarindan olimler
veya sansl ise sakatliklar meydana gelmektedir. Tam olarak bu sebeplerden
gemiinsani yipranmanin da 6tesinde zorluklara g6gus germek durumundadir.

Korsan saldirilarina maruz kalan veya savas bdlgelerine seyir yapmak
mecburiyetinde olan gemi insani hayatini, gemiyi, yukl ve ayni gemide oldugu
kader arkadaslarini korumak icin riske atilmak zorunda kalmaktadir. Herhangi bir
saldiri durumu s6z konusu oldugunda ise gogunlukla gemi insanlari hayatlarini
kaybetmektedir.

Gemiye yeterli veya zamaninda yapilmayan taze meyve ve sebze ikmali gemi
insaninin yetersiz beslenmesine ve uzun vadede saghginin ciddi anlamda zarar
gOrmesine neden olmaktadir.

Dar bir alani 20-25 kisi ile paylasmak zorunda olan gemi insani, sevdiklerinden
uzakta ve pek ¢ok baskaca zorlukla micadele etmek zorunda kalmaktadir.
Kontrat slresi dolsa dahi armator sirket tarafindan en makul limanda
indirileceginin beyan edilmesine karsin gemi insaninin aylarca gemide tutuldugu
da bilinen bir gergektir. Ruhsal ve bedensel olarak halihazirda s6zlesmesinin
sona ermesi ile bitkin durumda olan gemi insani, kontrat suresinin uzamasiyla
daha da yipranmaktadir.

Limanlarin her gecen gin ilerleyen teknoloji ile daha hizli tahliye ve yikleme
yapmasi, Kisisel ihtiyaglarini karsilamak igin limanda disari ¢cikma veya karaya
ayak basma umidi olan gemiinsani zor durumda birakmaktadir. Gemi insaninin,
kisitl ve kalitesiz olan sosyal hayati her gecen gliin daha da kétuye gitmektedir.

Gemilerin kuzey-giney (ya da tersi) veya dogu-bati (ya da tersi) yonde seyirleri
ciddi saat farlihklarina, mevsimsel degisikliklere, uzayan / kisalan gunlere
adapte olmasini gerektirmektedir. Bedenen ve ruhen herkesin kaldiramayacag
durumlara, gemi insanlari icra ettikleri meslek sebebi ile dayanmak zorunda
kalmaktadir.

Yogun c¢alisma temposuna bir de trafigin yogun oldugu veya kisa liman ve seyir
periyodunun da eklenmesi ile normalde de zor olan g¢alisma sartlar ¢ok daha
agir hale gelmektedir.
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Gemi makinesinde surekli yiksek isiya, gurultiye ve vibrasyona maruz
kalinmasi halinde dikkat edilmezse ileride ciddi saglik sorunlariyla
karsilasilabilecegi asikardir.

Limanlarda da vardiya tutulmasi hali devam etmekte ve tehlikeli limanlarda,
liman vardiyasi bazi riskler de (kagak yolcu, yagma vb.) barindirmaktadir.

Gemi insani seferdeyken sevdiklerinin ne hiiziinlerine ne de sevinglerine ortak
olabilmektedir. Pek ¢ok gemi insani annesini, babasini, esini dostunu
gemideyken kaybetmis ya da ¢ocugunun dogumunu gérememistir. Hayatta bu
tarz durumlarda her insan sevdiklerinin yaninda olmak ister. Ancak gemi
insanlari i¢in boylesine kétl / iyi olaylarda dahi sevdiklerinin yaninda olabilmek
buyuk bir [Gkstar.

Ayrica, mevcut sartlar altinda 50 yasinin Uzerindeki gemi insani is
bulamamaktadir. Bu yas siniri giderek 40 yasa diusmeye baslamistir ¢inki
yipranma, denizcilik camiasi tarafindan ¢ok iyi bilinmektedir. Kaldi ki 50 yas Uzeri
gemiinsani da gemide istenilen performansi yerine getirememektedir.

Son ama bir o kadar da 6nemli olan husus ise gemi insani yangin, batma,
patlama, gatisma, su alma gibi kazalarda ¢ogunlukla karadan oldukga uzaktadir.
Kendisi hem itfaiyeci, hem yara savunmasi yapan kisi, hem doktor, hem
hemsiredir. Yani agikga ortadir ki; 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Sigortalar Kanunu Madde 40 hikminde yer alan en az asagidaki 2 meslek
grubunun isini yapmak durumundadir:

itfaiye veya yangin séndirme igleri,
insan sagliginailigkin igler.

Yine belirtmek gerekir ki gemide cezai bir durum oldugunda, kisaca 6rnek
vermek gerekirse; kacak yolcu gemide bulundugunda, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Sigortalar Kanunu Madde 40 hikmunde yer alan Emniyet ve
polis mesleginde, Milli istinbarat Teskilat'nin da yapmasi gerekeni bir sonraki
limana kadar yapmak mecburiyetindedir. Hal bdyle iken gemi insaninin 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sigortalar Kanunu Madde 40 hikmundeki isi
zaten isinin bir parcasi olarak yapiyor olmasi ancak yipranma hakkinin elinden
alinmis olmasi basta 2709 Kanun Sayil Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasi'na
(“Anayasa”) Madde 10 Kanun Onlnde Esitlik ilkesine aykiridir. Yukarida
yalnizca birkagina deginilebilen bu sebeplerin isiginda, gemiinsaninin yipranma
hakkinin ivedi olarak iadesi gerekmektedir.

TURKIYE
DENIZCILIK
FEDERASYONU



E. Yipranma Hakkinin iadesinin Gerekgeleri

Yukarida arz ve izah edildigi Gzere gemi insanlari yipranmaktadirlar. 2008
yilindan bu yana yipranma haklarindan mahrum edilmiglerdir. Yipranma
hakkinin iadesinin gerekgeleri asagidaki gibi belirtildigi Gzeredir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi Madde 10 Kanun o6ninde esitlik hikmi
geregince “...Devlet organlari ve idare makamlari bitin islemlerinde (...) 9
kanun 6nunde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar...”
denilerek hikim kurulmustur. Normlar hiyerarsisine gbre kanunlar Anayasa'ya
aykiri olarak yapilamaz. Gemi insanlari yaptiklari igler nedeniyle zaten 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sigortalar Kanunu Madde 40 hikkminde yer
alan meslek gruplari ile ayni 6zelliklere ve risklere haizdirler. Hal bdyle iken gemi
insanlarinin 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sigortalar Kanunu Madde 40
hikminde yer almamasi Anayasa'ya aykiridir. ivedi olarak alinmig olan
yipranma pay! hakkinin geri verilmesi gerektigi izahtan varestedir.

(Kesit-1: 2709 Kanun Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa'sindan alinti)

Covid-19 Pandemisi ile de beraber denizcilerin ne kadar degerli bir is yaptidi
ortaya ¢ikmis ve IMO'da Ulkemizin de taraf oldugu 45 (lke tarafindan da kabul
goérmustar. Acikga ortadadir ki, yapilan isin mahiyeti ve zorlugu devletimiz
tarafindan da kabul edilmistir.

(EK-3: 20 Mayis 2021 tarihli IMO Sirkiiler No: 4204/Add.35/Rev.7 sayili)

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sigortalar Kanunu Madde 40 hikminde
belirtilen is gruplarinin iglerini zaten gemi insanlari gunlik hayatlarinin bir
parcasi olarak yerine getirmektedirler. Kaldi ki hi¢ de azimsanmayacak
derecede 6lumlerin ve deniz kazalarinin yasandigdi da bir gercektir.
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Tablo 1. 2002-2014 yillan arasinda Turk arama kurtarma bolgesinde meydana gelen
kazalann/olaylann rakamsal dagilimi (AAKKM, 2015)

Olay sayist Yarah Kayip sayis
sayis
12
2
14

(Kesit-2: Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi- Fatih Yilmaz, Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi is ve Meslek Hastaliklari Bilim Dali tiyesi Mustafa
Necmi ilhan tarafindan yazilmis olan “Tiirk Bayrakli Gemilerin Karistiyi Deniz
Kazalari ve Denizcilere Etkilerine iliskin Bir Analiz” baglikl makaleden alint)

(EK-4: Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi- Fatih Yilmaz, Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi is ve Meslek Hastaliklari Bilim Dali tiyesi Mustafa
Necmi-ilhan tarafindan yazilmig olan “Tirk Bayrakli Gemilerin Karistigi Deniz
Kazalari ve Denizcilere Etkilerine iliskin Bir Analiz” makalesi)
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. Olii Olarak
Sag Kurtarilan Bulunan Kayip Olan

Sayisi Kisi Sayisi Kisi Sayisi Kisi Sayisi
2015 68 204 13 11
2016 504 13360 183 96
2017 277 2961 129 66
2018 238 679 50 22
2019 634 2539 106 54
2020 781 1762 156 41
2021 858 2209 104 30
2020 781 1762 156 41
Toplam 4141 25469 897 361

(Kesit-3: https://denizcilikistatistikleri.uab.gov.tr/diger-istatistikler

internet sitesinden T.C Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanhdi Ana
Arama Kurtarma Koordinasyon Merkezi Tlrk Arama Kurtarma Sahasinda
Meydana Gelen 2015-2016-2017-2018-2019-2020 ve 2021 yillarina ait deniz
kaza ve olaylarina ait sayisal verileri iceren tablo.)

Ayrica belirtmek isteriz ki, gemi insanlarinin tehlikeli bir is yaptigini Sayin
Cumbhurbaskanimiz da yaptigi konusmalarda siklikla dile getirmektedir. Kanal
istanbul projesinin gerekcesi olarak bogazlardaki olasi kaza riski
gOsterilmektedir. Asagida alintiladigimiz haberde Sayin Cumhurbaskani s6z
konusu olasi tehditlerden bahsetmistir. Unutulmamalidir ki, olasi kaza
neticesinde olusabilecek olan bahsi gegen tiim bu tehditler kazanin diger tarafi
olan gemiinsanlari ile geminezdinde de gegerlidir.

(Kesit-4: https://www.milliyet.com.tr/siyaset/son-dakika-kanal-istanbul-
icin-tarihi-gun-cumhurbaskani-erdogandan-flas-aciklamalar-6539679
internet sitesi “Son dakika! Kanal istanbul igin tarihi giin!
Cumhurbaskani Erdogan: 13 kat daha glivenli” basliklihaberden alinti)
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Gemiler artik maalesef gemi insanlari icin kontratlari boyunca karaya adim
atamadiklari, is disinda higbir sosyal aktivitelerinin olmadigi ¢calisma alanlari
haline gelmistir. Covid-19 Pandemisi ile birlikte bu zorluklar ¢gok daha vahim bir
sekilde agirlagsmistir. Gemi insanlari kontrat sireleri dolmasina ragmen izne
ayrilamamis ve sevdiklerinden uzunca slre ayri kalmiglardir. Sonug olarak
gemilerde sosyal hayat oldukga kisitl bir hal almistir. Bu durum piskolojik olarak
gemi insanlarini ayrica yipratmaktadir. Yapilan akademik calismalarda
denizcilerin stres, tukenmiglik, depresyon dizeylerinin ¢alisma ortami,
ailelerinden uzak kalmalari, uzun g¢alisma sureleri vb. nedenlerle dogrudan ilgili
oldugu ifade edilmistir. Sayin Kiibra Uslu'nun (Maltepe Universitesi) “Gemi
Adamlarinda Stres, Tiikenmislik, Depresyon Diizeyleri ve iliskilerinin
incelenmesi” baslikli yiiksek lisans tezinde bu hususlar agik¢a ortaya konmustur.
TUm bu sebeplerle gemiinsanlarinin yipranma haklarinin iadesi gerekmektedir.

(EK-5: Sayin Kiibra Uslu’nun Maltepe Universitesi yiiksek lisans
tezi olan “Gemi Adamlarinda Stres, Tiikkenmislik, Depresyon
Diizeyleri ve iligkilerinin incelenmesi”
baslikli akademik ¢alisma)

F. Sonug-istem

Kuguk ve buyuk farkli gemilerde calisan, yakin ve uzak seferler yapan, yiuk,
yolcu, hizmet gemilerinde emek veren, her yeterlik ve siniftan denizciler,
kaptanlar, basmihendisler, gliverte ve makine zabitleri, gliverte lostromolari,
makine lostromolari, usta gemiciler, yagcilar, gemiciler, siliciler, asg¢ilar,
kamarotlar, fiterler ve denizci kapsaminda farkli gemilerde seyir emniyetinin
artinimasina yonelik olarak canlari pahasina hizmet veren kilavuz kaptanlar her
ortamda zorluklarla micadele ederek calisirlar. Sayilan Kigiler ile sinirli olmayan
bu emekgilerin, mesleklerini icra etmeleri normal kosullar uyarinca verilen bir
hizmet degildir. Denizciler de 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sigortalar
Kanunu'nun 40. Maddesi ile belirlenen diger meslek gruplari kadar ve hatta belki
dahafazla yiprandigindan haklarinin ivedi olarak iadesi gerekmektedir.

Bilgilerinize arz ederiz.
Saygilarimizia
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